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Referat

Fredensborg Boligselskab
Mgade den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

-

. Referat af organisationsbestyrelsesmodet den 10. november 2021

Referat af organisationsbestyrelsesmadet den 10. november 2021 er udsendt til organi-
sationsbestyrelsen den 24. november 2021.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen godkendte referatet.

N

Revisionsprotokol

Der er ikke sket indfgjelser i revisionsprotokollen siden seneste organisationsbestyrelses-
made.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

 od

Organisationsbestyrelsens sammensatning
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Udsendt den 4. april 2022

Organisationsbestyrelsen har falgende sammenszetning:

Pa valg

Formand Finn Zaliner Niverad IV 2022
Neestformand Linda Storgaard Niverad Il 2023
Medlem Helge From Niverad Ili 2022
Medlem John Resting Niverad IV 2023
Medlem Cindy Juhl Svendsen Nivergd 1V 2022
Medlem Paul Tempels Niverad lil 2023
Medlem Meltem Bas Nivergdgard 2022
Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4. Reprasentantskabets sammensatning

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Repraesentantskabet har falgende sammenseetning:

Medlem Linda Storgaard Niverad Il
Medlem John Resting Niverad 1V
Medlem Finn Zgliner Niverad IV
Medlem Helge B. From Niverad llI
Medlem Paul Tempels Niverad Il
Medlem Cindy Juhl Svendsen Niverad IV
Medlem Meltem Bas Nivergdgard
Medlem Thomas Annesen Nivergd IV
Medlem Finn Bang Andersen Niverad llI
Medlem Kirsten Rasmussen Niverad Ill
Medlem Jimmi Stolpe Pedersen Niverad I
Mediem Niels Christian Sgndergaard Nivered IV
Medlem Henrik Bech Nivered IV
Medlem Christian Rasmussen Niveradgard
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Udsendt den 4. april 2022

Beslutning

I Nivergdgérd afventer en tilbagemelding omkring konstituering af et nyt medlem i stedet
for Christian Rasmussen.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Meddelelser fra formanden

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Pa madet vil selskabets formand orientere om relevante forhold.

Beslutning

Finn Zgllner orienterede om renovationsbetalingen. Der har vaeret afhold made med
borgmesteren 22. februar 2022, hvor der blev fastlagt en kereplan, hvor Fredensborg
Forsyning gar i gang med at udarbejde en ny fordelingsmodel, som skal cleares med bo-

ligorganisationerne, inden det behandles i kommunalbestyrelsen.

Der er styringsdialogmede den 5. april 2022, hvor Paul Tempels deltager i stedet for Finn
Zoliner.

Der var en generel dreftelse af fremmade pa budgetmaderne. Der skal arbejdes p& en
indsats for at fa flere til at komme til budgetmaderne.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6. Afdelingsbudgetter for perioden 1. juli 2022 til 30. juni 2023

Der afholdes ordinsere afdelingsmader i henhold til nedenstaende plan. Pa maderne bli-
ver budget for 2022-2023 behandlet.

Afdelingsmade i 54001 Nivergd Ill den 17. marts 2022.

Afdelingsmade i 54002 Nivered IV den 9. marts 2022.
Afdelingsmade i 54003 Niveredgard den 10. marts 2022.
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Fredensborg Boligselskab
Made den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

Budget for Mergeltoften og Bofaellesskabet Byvejen foreleegges til organisationsbestyrel-
sens godkendelse.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender afdelingsbudgetterne for 2021-
2022.

Budgetterne udviser faigende:

54001 Nivered lil

Driftsbudgettet balancerer med samlede udgifter og indteegter pa 25.587.000 kr. og for-
udsaetter en ngdvendig merindtaegt pa 247.000 kr., svarende til en lejeforhgjelse pa 8,00
kr. pr. m? eller 0,97 %, hvorfor lejen pr. den 1. juli 2022 udger 832,68 kr. pr. m? arligt.

54002 Nivered IV

Driftsbudgettet balancerer med samlede udgifter og indteegter pa 22.603.000 kr. og for-
udsaetter en ngdvendig merindtaegt pa 0 kr., svarende til ingen lejeforhgjelse, hvorefter
lejen pr. den 1. juli 2022 udger 1.042,42 kr. pr. m? arligt.

54003 Niverodgard

Driftsbudgettet balancerer med samlede udgifter og indtaegter 1.916.000 kr., og forud-
saetter en ngdvendig merindtaegt pa 27.000 kr., svarende til en lejeforhgjelse pa 14,23 kr.
pr. m? eller 1,43 %, hvorefter lejen pr. den 1. juli 2022 udger 1.009,38 kr. pr. m? arligt.

54006 Mergeltoften

Driftsbudgettet balancerer med samlede udgifter og indtaegter pa 5.215.000 kr., og forud-
saetter en ngdvendig merindteegt pa 24.000 kr., svarende til en lejeforhgjelse pa 6,25 kr.
pr. m? eller 0,46 % hvorefter lejen pr. den 1. juli 2022 udger 1.364,70 kr. pr. m? arligt

54010 Bofallesskabet Byvejen

Driftsbudgettet balancerer med samlede udgifter og indtsegter pa 541.000 kr. og forud-
saetter ingen nadvendig merindtzegt, hvorfor lejen pr. den 1. juli 2022 udger 1.563,42 kr.
pr. m? arligt.

9022 Ejerforeningen Mergeltoften

Af budgettet fremgar en samlet indbetaling til faellesudgifterne pa 126.000 kr., hvoraf Fre-
densborg Kommune indbetaler 48.000 kr. og Fredensborg Boligselskab, Ejerforeningen
Mergeltoften indbetaler 78.000 kr.
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Fredensborg Boligselskab
Mgade den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

Bilag 1: Budget 54001
Bilag 2: Budget 54002
Bilag 3: Budget 54003
Bilag 4: Budget 54006
Bilag 5: Budget 54010
Bilag 6: Budget 9022

Beslutning

Organisationsbestyrelsen godkendte budgetterne.

7. El-ladestandere

Tilskud til ladestandere

Flere og flere beboere eftersparger muligheden for at etablere el-ladestandere i boligaf-
delingerne, bade med henblik pa, at beboerne kan oplade deres egne el-biler og med
muligheden for at 4 tilknyttet en el-delebil til afdelingen.

For at fremme baeredygtigheden, indfri efterspargslen samt fremtidssikre vores boliger
kan Fredensborg Boligselskab som et led i den strategiske udvikling vaelge at understotte
dette. Ud over en generel tilkendegivelse kan dette gares ved at:

Fredensborg Boligselskab veelger at give et tilskud til de afdelinger, der traeffer beslut-
ning om at etablere ladestandere i afdelingen.

Afdelingen betaler selv det resterende belgb for etablering af ladestandere.

indstilling
Det indstilles, at organisationsbestyrelsen beslutter:

at yde et tilskud pa 20.000 kr. til de afdelinger, der treeffer beslutning om at etablere
ladestandere i afdelingen. Pengene tages fra dispositionsfonden.

at nedseaette en arbejdsgruppe, som udarbejder anbefalinger til afdelingerne.

at iveerksaette afklaring af tekniske muligheder for etablering af ladestandere. Til
dette bevilliges 15.000 kr. fra arbejdskapitalen

Leverandorer og arbejdsgruppe

KAB har allerede et strategisk samarbejde med CARPOW, og er i gang med at indsamle
priser og forudsaetninger for yderligere 10 leveranderer. Dette kan bruges som baggrund
for at traeffe beslutning om, hvilke leveranderer organisationsbestyrelsen kan anbefale.
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Fredensborg Boligselskab
Mgade den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

Bilag 7: Introduktion til ladestanderbekendtggrelsen
Bilag 8: El-ladestander — en kort introduktion til bestyrelser

Beslutning

Organisationsbestyrelsen drgftede generelt forslaget, med argumenter for og imod. Der
blev stillet forslag om, at der nedsaettes en arbejdsgruppe med to fra organisationsbesty-
relsen og 1-2 fra hver afdeling, der foreslar principper for etablering af afdelinger. Organi-
sationsbestyrelsen afventer at tage stilling til eventuelt tilskud, til man har hort arbejds-
gruppens overvejelser.

Fra organisationsbestyrelsen deltager Finn Zgliner og John Resting.

Organisationsbestyrelsen besluttede at igangsaette afklaring af de tekniske muligheder
for etablering af ladestandere, og bevilge op til 15.000 kr. fra arbejdskapitalen.

8. Delebilsordninger i Fredensborg Boligselskab

Organisationsbestyrelsen skal beslutte, om man gnsker at give afdelingerne en gkono-
misk sikkerhed, ved at give mulighed for at forankre delebilsordninger i selskabet i stedet
for i de enkelte afdelinger.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen beslutter, at hvis en afdeling gnsker at etab-
lere en delebilsordning, kan det gares via selskabet for at sikre sterst mulig fleksibilitet
og okonomisk sikkerhed. Ordningen gaelder i farste omgang dog kun for to afdelinger
og maks. to delebiler.

For at flest muligt far gleede af ladestanderne, vil det vaere en naturlig folge, at afdelinger,
der gnsker at etablere ladestandere, ogsa vil overveje, om de samtidig skal have en el-
delebilsordning.

En delebilsordning er en ordning, der giver adgang til fleksibel transport, nar man har
brug for det. Det er en billigere made at have adgang til bil pa end at have egen privat bil,
som kun bruges, nar man fx skal kebe stort ind eller pa familiebesag. Og ofte er det en
god lgsning for dem, der indimellem mangler bil nummer to.

En privatejet bil holder typisk stille 23 af degnets 24 timer, og en delebil erstatter derfor i
gennemsnit 4-6 privatejede biler pa parkeringspladsen. Det er derfor muligt, at en delebil
pa sigt kan frigive nogle p-pladser.
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Fredensborg Boligselskab
Made den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

Udbyderne af delebilsordninger skal have en minimumsindtaegt for at stille biler til radig-
hed i en afdeling.

KAB har indgaet et samarbejde med TADAA, som passer til de behov, vi har i det al-
mene. For at en delebil hos dem er gkonomisk baeredygtig, skal der tegnes abonnemen-
ter, kares eller skaffes reklameindtaegter for minimum 6.800 kr./maned ekskl. moms, og
der er en bindingsperiode pa fire ar. Det vil sige, at skulle bilen ikke kgre, sa indteegten er
indfriet, forpligter afdelingen sig til at betale differencen mellem indteegten og de 6.800
kr./maned ekskl. moms.

For at give afdelingerne en gkonomisk sikkerhed kan en delebilsordning forankres i sel-
skabet i stedet for i afdelingerne. Det giver en fleksibilitet, der gor, at kan ordningen mod
forventning ikke Igbe rundt i en given afdeling, kan bilerne flyttes til en anden afdeling.
De 6.800 kr./maned svarer til, at bilen i gennemsnit er i brug 3,8 timer om dagen. Erfarin-
gen er, at delebiler ofte bruges til mindre ture i hverdagen og til dagture eller halvdags
ture i weekenden. Driften har mulighed for at booke bilen i stedet for at kare i egen bil, og
dermed kan de bidrage til ordningen. Det star ogsa afdelingen frit for at kare med rekla-
meskilte pa bilen og derigennem hente en indtaegt.

Bilag 9: TADAA-brochure for private
Beslutning

Organisationsbestyrelsen besluttede at emnet skal behandles i arbejdsgruppen for lade-
standere, og derfor udskydes beslutningen i regi af organisationsbestyrelsen.

9. Bestyrelseshonorar 2021/2022

Ministeriets regler om beregning af bestyrelseshonorar betyder, at bestyrelsen skal tage
beslutning om regulering af honoraret fra regnskabsarets begyndelse, dvs. fra den 1. juli
2022.

P& det ekstraordinaere repraesentantskabsmede den 26. juni 2019 blev retningslinjer og
kodeks for valg til eksterne poster i KAB og KAB-fzellesskabet vedtaget. Heri fremgar det,
at KAB gnsker at sikre abenhed om tillidsposter, hverv, honorarer osv., hvorfor oplysnin-
ger om disse ligger p4 KAB’s hjemmeside. Retningslinjerne indeholder desuden en opfor-
dring til, at alle selskaber i KAB-faellesskabet saetter god selskabsledelse pa dagsorde-
nen og samtidigt sikrer abenhed om tillidshverv og honorarer i selskaberne. Dette kan
bl.a. ske ved, at selskaber med egen hjemmeside offentliggare oplysninger om bestyrel-
sens honorarer der.
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Referat

Fredensborg Boligselskab
Mgade den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

Reguleringsindekset er opgjort saledes, at der for de farste 100 lejemalsenheder udbeta-
les 86,71 kr. pr. lejemalsenhed og for de efterfalgende 52,02 kr. pr. lejemalsenhed.

Reguleringen har virkning for det regnskabsar, der pabegyndes efter den 31. august
2021.

Reguleringen vil medfare en sendring af det samlede arshonorar fra 34.629,05 kr. til
35.565,34 kr.

Bestyrelsen har tidligere besluttet, at bestyrelseshonoraret fordeles ligeligt. Bestyrelses-
honoraret skal ogsa daekke godtgerelse af tabt arbejdsfortieneste i forbindelse med bolig-
organisationens meder, og der ma ikke opkraeves belgb til deekning af bestyrelseshono-
rar, hvis honoraret ikke udbetales til bestyrelsen.

Udbetaling sker med udgangen af maj og november maned. Ved udtraeden af bestyrel-
sen betales honorar til udgangen af det kvartal, hvor udtreedelsen sker. Ved indtreeden i
bestyrelsen betales honorar fra ferstkommende kvartal.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen godkender indstillingen og at det offentliggeres pa selskabets
hjemmeside safremt, den forsat er i drift.

10. Selskabets skonomiske situation
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Fredensborg Boligselskab
Mgde den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

Dispositionsfond Kr.

Disponibel del pr. den 30. juni 2021 2.576.000 kr.
54-3 Nivergdgard, restgeeld pa lan 463.676,00 afdrag driftsar 2020-21 pa

57.959,50 kr. 58.000 kr.
Bidrag til dispositionsfonden jf. budget 2020-2021 pr. den 30. juni 2021 357.000 kr.
Udamortiserede lan — andel til dispositionsfonden pr. den 30. juni 2021 fra 54001

Nivergd Ill 163.000 kr.
Tilskud til tab ved lejeledighed -135.000 kr.
Tilskud m.v. -430.000 kr.
Beregnet fri disponibel del pr. den 30. juni 2021 2.589.000 kr.
Arbejdskapital Kr.

Disponibel del pr. den 30. juni 2021 1.667.000 kr.
Arets overskud 32.000 kr.
Bidrag til arbejdskapitalen jf. budget 2020-21 pr. den 30. juni 2021: 101.000 kr.
OB-m@de F 09.06.2020 pkt. 5. Juridisk bistand TBF. 50.000 kr.
OB-mgade F 09.06.2020 pkt. 2. Juridisk bistand TBF. 9.000 kr.
OB-made MH 27.07.2020 Stej og trafikmaling TBF. 16.000 kr.
OB-mode 06.05.2021 pkt. 14. Udvidelse ejendomskontoret -200.000 kr.
OB-mgde 06.05.2021 pkt. 15. Valgfri beplantning inkl. skilt -2.000 kr.
Beregnet fri disponibel del pr. den 30. juni 2021 1.673.000 kr.
Beslutning

Organisationsbestyrelsen tager indstillingen til efterretning, men ensker falgende uddy-
bet.

Der var sporgsmaél til belebene med gul markering. Hvad daekker det over?

1. Dispositionsfondens daekning af en afdelings tab ved fraflyttede lejeres manglende
huslejebetaling eller manglende opfyldelse af istandsaettelsesforpligtigelsen, udger
den del, der overstiger 336 kr. pr. lejemalsenhed.

2. Dereri2021 givet tilskud pa 420.000 kr. til den nye boligsociale indsats i Niva. Belg-
bet er reserveret og vil blive nedskrevet i takt med, at den boligsociale indsats &rligt

opkraever Fredensborg Boligselskabs andel.

3. De sidste 10.000 kr. vedrorer deltagelse i undersagelse vedr. upcycling af byggema-
terialer, der er bevilget i 2021.
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Fredensborg Boligselskab
Mede den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

1.

Hvad betyder TBF i arbejdskapitalen? TBF er en forkortelse af "tilbagefort”. Det vedrarer
bevilget tilskud, som ikke er blevet anvendt og derfor tilbagefert til arbejdskapitalen til di-
sposition.

Investeringsforeninger

KAB-Feellesskabet investerer i realkredit obligationer eller obligationer med tilsvarende
sikkerhed. KAB har valgt at investeringerne foretages af kapitalforvalter fra Danske Capi-
tal, SEB og Nykredit. KAB blander sig ikke i forvalternes dispositioner. Investeringerne
fortages i henhold til bekendtgarelsen om drift af almene boliger.

2021 var et ar, som var preeget af starre usikkerheder pa de finansielle markeder.

Usikkerhederne skyldes hovedsaligt nye Covid-19 varianter, og frygten for den stigende
inflation. Usikkerheden forsatte ind i 2022, hvor man forsat har set en stigende inflation.
Den stigende inflation har seerligt veeret drevet af agede energipriser. Den stigende infla-
tion med-

farte en rentestigning pa obligationer med lang Igbetid, mens obligationer med kort og
mellemlang lgbetid har oplevet en mindre rentestigning. Generelt set er renteniveauet
dog stadig lavt, sammenlignet med tidligere ar.

Den store usikkerhed, samt det let stingende renteniveau for obligationer med kort og
mellemlang lgbetid har medfart et kursfald for obligationerne. KAB-feellesskabet har for
aret 2021 haft et gennemsnitligt negativt atkast pa 2,30 %, mens udviklingen i 2022 i skri-
vende stund har udviklet sig negativt med et gennemshnitligt 2,02 %.

Igennem arene er der leveret stabile afkast, og gennemsnittet for investeringerne i KAB-
Feellesskabet har siden 2009 veeret 2,75 % om aret.

| nedenstaende ses afkastudviklingen for de enkelte portefgliemanagere.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
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Fredensborg Boligselskab
Mgde den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

12.

Kursveerdier
Indre vaerdi Indre vardi
(Kurs) (Kurs) Udvikling Udvikling
Kursvaerdi [31. dec. 2021 | 4. marts. 2022 hele 2021 i 2022
Danske Capital 6.075.362 118,58 116,04 -2,38 %-point | -2,15 %-point
SEB Invest 14.860.653 119,07 116,62 -3,34 %-point | -2,06 %-point
Nykredit Port. 16.751.728 124,33 122,01 -1,20 %-point | -1,86 %-point

Historiske afkast og kursudvikling kan ikke betragtes som en garanti for fremtidig kursudvikling og afkast. Indskud i

Kapitalforeningen skal betragtes som en langsigtet investering.
Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Nyt fra ejendomskontoret

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Udvidelse af ejendomskontoret

Organisationsbestyrelsen i Fredensborg Boligselskab har pa made i foraret 2021 beslut-
tet, at muligheder for udvidelse af de fysiske rammer pa ejendomskontoret skal undersg-
ges — herunder skitseforslag og skonomi.

Mangor & Nagel er sammen med driftspersonalet naet frem til en praktisk lgsning for ud-
videlse og indretning af ejendomskontoret. Radgiver vurderer, at det er skonomisk og
byggeteknisk mest fordelagtigt at nedrive den eksisterende depotbygning ned til funda-
mentet og genopfere bygningen séledes, at beboerne kan fa niveaufri adgang til et nyt
kontor. Depotbygningen opfylder ikke nutidens krav til isolering.

Den nuvaerende reception skal ifelge planen ombygges til mederum og frokoststue for
medarbejderne.

Mangor & Nagel meddeler, at de inden for budgetrammen pa 200.000 kr. vil kunne:

e Registrere og udarbejde et tegningsgrundiag for de eksisterende bygninger.

e Udarbejde forslag til indretning (baseret pa skitse fra driften).

e Holde et forhandsmade med kommunen for indhentelse af deres kommentarer til pla-
nen.
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Fredensborg Boligselskab
Mgade den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

13.

¢ Udarbejde projektforslag, som er detaljeret nok til indhentelse af underhandsbud fra
2-3 hovedentreprengrer.

¢ Bedgmme de indhentede tilbud og anbefale en entreprener til udferelsen.

¢ Komme med tilbud pa feerdigprojektering (arbejdstegninger).

Radgiver ger opmaerksom pa den ugunstige situation med hensyn til priser pa entrepre-
negrarbejder, men vi kan habe pa, at det stabiliserer sig i den naermeste fremtid.

Personale

Grundet personlige omstaendigheder er en af servicemedarbejderne opsagt. Rekruttering
af ny medarbejder pagar, og jobsamtaler afholdes i uge 12. Den ledige stilling som ser-
vicemedarbejder forventes besat pr. 1. maj 2022.

Beslutning
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Organisationsbestyrelsen fore-
leegges det endelige projekt.

Nyt fra afdelingerne

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Kokkenmodernisering i Nivered llI

Fredensborg Kommune har pa seneste made i byradet besluttet at godkende ans@gning
om optagelse af realkreditlan pa 1.000.000 kr. til individuel modernisering af kekkener i
Niverad Ill. Kommunen meddeler samtidigt, at der stilles garanti for hele lanet.

Alle beboere i afdelingen vil nu fa orientering om, hvordan de kan tilmelde sig denne
runde med kekkenmodernisering, hvor der er plads til 10-15 nye kakkener.

Affaldsanlag Nivered IV
Arbejdet med etablering af nedgravede affaldsger i Niverad IV er afsluttet, og de nye af-
faldsanlaeg er taget i brug.

Projektet er imidlertid ikke afsluttet skonomisk, da der er tvist omkring omfang af forure-
net jord, som er kgrt til deponering.

Administrationen afventer dokumentation for jordprever og maengder af deponeret jord.
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Referat

Fredensborg Boligselskab
Made den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

Affaldsanlag Nivered Il
Fredensborg Kommune har meddelt godkendelse til etablering af fem nedgravede affald-

soer i Niverad llI.

Godkendelse af tilbud fra Rubaek og igangseetning af projektet afventer imidlertid en
endelig afklaring af de fakturerede ekstraarbejder i forbindelse med arbejdet Nivergd IV.

Affaldsanlaeg Niveredgard
Fredensborg Kommune har godkendt ans@gning om, at Niveradgards 20 beboere benyt-
ter eksisterende affaldslasning med nedgravede affaldsbeholdere i Niverad IV.

Det er kommunens vurdering, at de valgte placeringer lever op til kravet om husstands-
naerhed, og kommunen afventer blot en tilbagemelding for sendring af ordningen.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

14. Beboerklagenavnssager

Som bilag vediaegges en oversigt over beboerklagenasvnssager i Fredensborg Boligsel-
skab i perioden 2018-2021.

Bilag 10: Statistik for beboerklagenasvnssager i perioden 2018-2021
Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

15. Kommende mader
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Fredensborg Boligselskab
Mgde den 22. marts 2022
Udsendt den 4. april 2022

16.

17.

Organisationsbestyrelsesmade tirsdag den 24. maj 2022 kl. 17.00 i Laden
Organisationsbestyrelsesmede tirsdag den 27. september 2022 kl. 17.00 i Tingstedet
Organisationsbestyrelsesmede tirsdag den 8. november 2022 kl. 17.00 i Laden
Reprassentantskabsmade tirsdag den 22. november 2022 kl. 17.00 pa Karlebo Kro
Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Der skal et punkt pa neeste organisationsbestyrelsesmgde med forslag til dato for et te-
mamade.

Eventuelt
Beslutning

| forbindelse med at alle har faet et brev fra BL, var der tvivi om, hvad det er til? Det er et
informationsbrev omkring kommende valg i BL’s 2. kreds.

De kredsdelegerede er Cindy Juhl Svendsen, Thomas Annesen og Finn Zaliner.
Referat fra meder — eventuel fortrolighed

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyreisen vurderer, om madet har indeholdt dreftelser,
der @nskes refereret fortroligt.

Pa organisationsbestyrelsesmgderne vil der kunne blive behandlet forhold, der er per-
sonfglsomme, eller som pa anden vis ikke ber fremga af det organisationsbestyrelsesre-
ferat, der offentliggeres.

Beslutning

Et emne under punkt 13 blev udtaget til fortroligt referat.

i 2N
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