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Formanden Finn Zgliner bad velkommen til organisationsbestyrelsesmadet og indledte
madet med tiltaget omkring A- og B-punkter pa dagsordenen. Formandskabet har ved en
fejl, uden at hore den avrige organisationsbestyrelse, introduceret dette i denne dagsor-
den.

Dette blev der undskyldt for, men der var opbakning til at indfere det fremover. Formélet
med A- og B-punkter er at give organisationsbestyrelsen mere tid at drafte enkelte emner
mere dybdegaende.

Hvert punkt i dagsordenen vil blive gennemgaet og hensyntagen til de angivet A- og B-
punkter.
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1.

Referat af organisationsbestyrelsesmode den 22. marts 2022 B

indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender referatet.

Referat af organisationsbestyrelsesmadet den 22. marts 2022 er udsendt til organisati-
onsbestyrelsen den 4. april 2022.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen godkendte referatet som efterfalgende blev underskrevet.

Referat af fortroligt organisationsbestyrelsesmgde den 22. marts 2022 B

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen godkender referatet.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen godkendte det fortrolige referat som efterfalgende blev under-
skrevet.

Revisionsprotokol B

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Der er ikke sket indfajelser i revisionsprotokollen siden seneste organisationsbestyrelses-
mgade.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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4. Organisationsbestyrelsens sammenszatning B

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsen har felgende sammensaetning:

Pa valg
Formand Finn Zaliner Nivered IV 2022
Naestformand Linda Storgaard Niverad lli 2023
Medlem Helge From Niverad 1l 2022
Medlem John Resting Nivergd IV 2023
Medlem Cindy Juhl Svendsen Nivergd IV 2022
Medlem Paul Tempels Niverad Il 2023
Medlem Meltem Bas Niveradgard 2022

Beslutning

Finn Zgliner oplyste, at Meltem Bas frafilytter Niveradgard og Fredensborg Boligselskab
og dermed traeder ud af organisationsbestyrelsen.

Meltem’s personlige suppleant, Christian Rasmussen, er tradt ud af bestyrelsen i Nive-
redgard og som medlem af repraesentantskabet og dermed som personlig suppleant for
Meltem.

Ifalge Fredensborg Boligselskabs vedtaegter skal der indkaldes til ekstraordinaert reprae-
sentantskabsmade, hvor der skal vaelges et nyt organisationsbestyrelsesmedlem samt
en personlig suppleant.

Organisationsbestyrelsen besluttede, at der skal indkaldes til ekstraordineert repraesen-
tantskabsmade den 20. juni 2022 kl. 17.00 i Tingstedet. Repreesentantskabsmodet bliver
med spisning. Der vil blive bestilt smarrebrad.

Organisationsbestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning.
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5. Reprasentantskabets sammensatning B

Indstilling

Det indstilies, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Repraesentantskabet har falgende sammensazetning:

Medlem Linda Storgaard Niverad Il1
Medlem John Resting Niverad IV
Medlem Finn Zaliner Niverad IV
Medlem Helge B. From Nivergd IlI
Medlem Paul Tempels Niverad I
Medlem Cindy Juhi Svendsen Niverad IV
Medlem Meltem Bas Niveradgard
Medlem Thomas Annesen Niverad IV
Medlem Finn Bang Andersen Niverad Il|
Medlem Kirsten Rasmussen Niverad IlI
Medlem Jimmi Stolpe Pedersen Niverad 11|
Medlem Niels Christian Sgndergaard Nivered IV
Medlem Henrik Bech Nivergd IV
Medlem Christian Rasmussen Nivergdgard
Beslutning

Christian Rasmussen er tradt ud af bestyrelsen i Niversdgéard og som medlem af repree-
sentantskabet. Pladsen er derfor vakant i Niveradgard.

Organisationsbestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning.

6. Meddelelser fra formanden A

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
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Pa madet vil selskabets formand orientere om relevante forhold.
Beslutning

Finn Zaliner orienterede om det halvérlige made med Fredensborg Kommunes borgme-
ster Thomas Lykke og de almene boligselskaber i Fredensborg Kommune.

Der kom ikke noget konkret op p& madet om de kommende renovationsgebyrer. Finn har
derfor efterfalgende holdt et mgde med borgmesteren, hvor det blev lovet at der ville
komme et udspil pa, hvordan renovationsgebyret bliver sammensat. Der er endnu ikke
modtaget noget udspil fra kommunen.

Finn har efterfalgende veeret i dialog med andre formaend, og det overvejes at nedseette
en arbejdsgruppe blandt de almene boligselskaber.

Der kommer endvidere nye affaldsbeholdere til parcelhusejerne, som skal finansieres so-
lidarisk af alle til trods for, at de almene boligselskaber og andre etageejendomme, her-
under ejer- og andelsforeninger, selv har finansieret deres anlaeg. Derfor kommer de al-
mene til at betale for to anlaeg, eget anlaeg og parcelhusejernes anlasg.
Organisationsbestyrelsen mener, at der skal nedseettes en arbejdsgruppe, som skal ar-
bejde pé& at undersege og afdaekke denne problematik om renovationsgebyret.

Der er nedsat en gruppe til at unders@ge mulighederne for el-ladestandere og delebiler.
Gruppen bestar af Cindy Juhl Svendsen, Ellen Ladhgj, John Resting og Finn Zaliner.
Finn vil indkalde til et made.

Saren Martinussen har undersegt infrastrukturen for elforsyningen til el-ladestandere.
Uanset hvad afdelingerne beslutter, sa er den offentlige forsyning forpligtet til at levere
den nadvendige kapacitet. Stikledninger og udstyr pa egen matrikel skal afdelingerne
selv betale. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pd, at der pt. er en sagsbehandlingstid p&
op til 6 maneder.

Sager til beslutning

7. Bestyrelsesuddannelsen 2022 A

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen besiutter, om de @nsker at afsaette akonomi
til bestyrelsesuddannelsen og indstille op til to deltagere pr. uddannelsesforleb samt ta-
ger stilling til betaling for deltagelse. Er det organisation eller afdeling, der skal finan-
siere deltagelse.
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KAB's bestyrelsesuddannelse for beboervalgte i KAB-Faellesskabet er et samlet forlab
pa syv moduler med plads til 20 deitagere.

Bestyreisesuddannelsen laegger veegt pa de ledelsesmaessige aspekter af bestyrelses-
hvervet, og uddannelsen er dermed et kvalificeret supplement til de almindelige red-
skabskurser. Aktiv investering fra de deltagende er en forudsaetning for at na et haijt ni-
veau i uddannelsen, sa deltagerne far maksimalt udbytte.

Ansggningsprocedure

- Deltagelse krzever en skriftlig, motiveret ansggning ved udfyldelse af ans@gnings-
skema, der skal sendes til organisationsbestyrelsen tids nok til, at de kan na at be-
handle og indstille ans@gere inden ansegningsfristen den 1. juni 2022.

- Ansggningsskemaet findes pa KAB's hjemmeside under bestyrelse — tilmeld kursus —
Den gode bestyrelse.

- Organisationsbestyrelsen udveelger, hvilke kandidater de indstiller til uddannelsen, og
de kan max. indstille to deltagere.

- Organisationsbestyrelsen sikrer, at ansegningsskemaet pa udvalgte deltagere sen-
des til KAB pa bestyrelsesmailen: senest 1.
juni 2022.

Kursusteamet sammenszetter det endelige hold til bestyrelsesuddannelsen. Det forseges
sa vidt muligt at fordele pladserne ligeligt blandt KAB-feellesskabets medlemmer. Det be-
tyder, at det forventes at blive ngdvendigt med en prioritering blandt de indstillede ansg-

gere, og far man som deltager ikke plads pa de planlagte hold, kommer man pa en ven-

teliste.

Tidspunkt og periode

| 2022 gennemfares ét uddannelsesforleb i perioden august til december. Uddannelsen
bestar af syv moduler + et webinar om ledelse, hvor farste modul gennemfgres over en
hel lerdag i KAB-Huset. De efterfalgende moduler foregar ogsa i KAB-Huset i tidsrummet
kl. 17.15-21.00. Der vil efter endt uddannelse blive lagt op til at lave netveerksgrupper.

Datoer for efterarsforlabet er som falger:

Hold 3 2022:
20/8, 7/9, 21/9, 5/10, 25/10, 8/11, 23/11, 7/12

Uddannelsen koster 12.000 kr. pr. deltager. Det foreslas, at boligorganisationen finansie-
rer eventuelle pladser.

Der kan forventes en tilbagemelding til alle ansegere om deltagelse senest fire uger far
uddannelsesstart.
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| vedlagte notat er uddannelsens fokus, malgruppe, forudsaetninger for deltagelse og pris
uddybet, ligesom der fremgar mere detaljerede oplysninger om de enkelte moduler. An-
sggningsskema ligger pa KAB’s hjemmeside under kurser for beboervaigte.

Bilag 1: Bestyrelsesuddannelsen
Bilag 2: Evaluering DGB — Notat til kundechefer og organisationsbestyrelser.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen gnsker ikke at gare brug af bestyrelsesuddannelsen i 2022,
men gnsker at fa emnet til behandling igen i marts 2023.

8. Flygtninge fra Ukraine — boligplacering A

Boliger til flygtninge fra Ukraine pa kort og lasngere sigt

Indstilling

Det indstilles at boligorganisationen treeffer beslutning om:

- Atleje et antal boliger til kommunen pa en tidsbestemt kontrakt i indtil et halvt ar, sa
den har mulighed for at skaffe et antal flygtninge tag over hovedet, indtil de er blevet
boligplaceret.

- Om der, safremt kommunen har behov for det, skal stilles et ekstra antal boliger til
radighed for kommunen til kommunal anvisning til varig boligplacering.

Grundet Ruslands angreb pa Ukraine, kommer der forventeligt et starre antal flygtninge
fra Ukraine til Danmark. Det forventes, at det primeert drejer sig om kvinder med bgrn
samt eeldre maend og kvinder.

Vi har faet de farste henvendelser fra nogle kommuner om statte fra boligorganisatio-
nerne til at skaffe et antal flygtninge fra Ukraine tag over hovedet og efterfalgende bolig-
placering.

KAB falger Boligselskabernes Landsforenings linje i denne sag og tager Izbende hgjde
for fortolkning og udmeldinger.

Det bliver forventeligt de enkelte kommuner, der far ansvaret for pa kort sigt at skaffe
flygtningene tag over hovedet og pa laengere sigt boligplacere dem mere varigt.

Ved at boligorganisationen lejer et antal boliger ud til kommunen pa en tidsbestemt kon-
trakt pa indtil et halvt ar, far kommunen mulighed for at skaffe flygtningene tag over
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hovedet under ordnede forhold, medens der skaffes overblik over de enkelte familiers be-
hov m.v. Kommunen skal betale leje og forbrug i de boliger, de lejer, ligesom de haefter
for eventuel misligholdelse. Derudover skal kommunen sikre den ngdvendige bistand til
tolkning, integration etc. Ved lejeaftalens udleb indgar de pagaeldende boliger igen i det
almindelige udlejningshjul. Fiygtningene far ikke adresse i boligafdelingen.

Ved den efterfalgende varige boligplacering, kan kommunen anvende de boliger, den far
stillet til radighed til kommunal anvisning. Hvis behovet er starre, end det antal boliger,
kommunen far til radighed, kan der aftales en ekstraordinzer pulje til kommunal anvisning.
Kommunen betaler for eventuel tomgang i den enkelte bolig, indtil der er anvist en bor-
ger, ligesom kommunen heefter for eventuel misligholdelse ved fraflytning. Derudover
skal kommunen sikre den ngdvendige bistand til tolkning, integration etc. Disse ekstra
boliger gar fra det antal boliger, der kan genudlejes til den almindelige venteliste og op-
rykningsventelisten.

Da flygtninge fra Ukraine er kategoriseret som kommende fra et ikke-vestligt land, kan
kommunen ikke varigt boligplacere dem i udsatte boligafdelinger eller forebyggelsesom-
rader.

I nogle tilfzelde har flygtningene ved ankomst til Danmark faet tag over hovedet i private
hjem hos borgere, der har et eller flere ledige veerelser i deres bolig.

| en almen bolig er det selvfelgelig tilladt at have overnattende gaester i en kortere peri-
ode pa mellem 2-3 uger, ogsa selvom der i givet fald er flere personer i boligen end antal-
let af beboelsesrum. De pagaeldende gaester far ikke adresse det pageeldende sted.

Overstiger opholdet 2-3 uger er det et delfremlejeforhold, ogsa selvom der ikke opkraeves
egentlig leje. Ved et delfremlejeforhold far de pageeldende adresse i boligen. Delfremleje
er reguleret i lov om almene boliger, og der ma i boligen ikke vaere flere mennesker end
antallet af beboelsesrum.

Det er derfor vigtigt, at de beboere, der ansker at hjeelpe, bliver informeret om, hvilke reg-
ler der geelder.

Organisationsbestyrelsen bliver labende informeret om henvendelser fra kommunen om
bistand til enten at skaffe flygtningene tag over hovedet eller varig boligplacering.

Beslutning
Organisationsbestyrelsen droftede flygtningetilgangen til landet og besluttede ud fra den
nuveerende situation, at Fredensborg Kommune mé anvende hver 4. ledige bolig til for-

malet. /Endrer flygtningesituationen sig, md kommunen henvende sig til Fredensborg Bo-
ligselskab igen og organisationsbestyrelsen ma drafte det pa ny.
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9. Temadag i efteraret A

Indstilling

Det indstilles, at boligorganisationen treeffer beslutning om:
- et emne, der skal behandles pa temadagen.
- endato samt sted for en temadag i efteraret 2022.

Hvert ar i september afholdes der temadag i Fredensborg Boligselskab. Til denne dag
gnskes det draftet, hvilke emner organisationsbestyrelsen vil have behandlet.

Pa organisationsbestyrelsesmadet den 9. juni 2020 blev falgende emner droftet:

- Principper for god selskabsledelse

- Boligsocialt arbejde

- Rekruttering af nye bestyrelsesmedlemmer

- Afholdelse af beboermader

- Afdelingsbestyrelsens ansvar for overholdelse af reglementer
-  CARPOW

- Droneregistrering

- Pas pa huslejen version 2.0.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen draftede emnerne, herunder ogsa bedre indsigt i skonomien
pa afdelings- og selskabsniveau.

Organisationsbestyrelsen besluttede, at temadagen i 2022 skal omhandle:

» rekruttering af nye bestyrelsesmedlemmer
» afholdelse af afdelingsmader

+ indsigt i regnskab, budget samt drifts- og vedligeholdelsesplan, herunder sammen-
haengen mellem dette.

Temadagen afholdes lordag den 1. oktober 2022 pa Karlebo Kro.
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10. Trivsels- og sundhedsfremmende tiltag A

indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen giver en generel accept til, at boligselskabet
ma fa tilbudt et eller flere af fremlagte trivsels- og sundhedsrelaterede tilbud i iabet af
2022 samt beslutter den gkonomiske ramme til at afholdelse af udgifterne.

For KAB er det vigtigt at skabe gode rammer for et baeredygtigt arbejdsliv — helt i trad
med KAB's strategiske ramme: Lad det GRO. En del af dette er at szette trivsel og sund-
hed pa dagsordenen, sa det er en naturlig del af KAB-Faellesskabets hverdag og dermed
ogsa for jeres medarbejdere. En trivsels- og sundhedsindsats er et vigtigt led i at:

Nedsatte sygefravaeret — Bade kortids- og langtidssygefraveer.

Fastholde medarbejdere — Fordi vi er en attraktiv arbejdsplads, der passer pa vores
medarbejdere.

Rekruttere medarbejdere — Fordi vi tydeligt viser, at vi prioriterer sundhed og trivsel
pa arbejdspladsen.

Understotte image — Fordi vi er en moderne arbejdsplads, der falger tidens tenden-
ser og de krav, der stilles til arbejdslivet.

Alt i alt spiller en trivsels- og sundhedsindsats en vassentlig rolle i at gore Fredensborg
Boligselskab arbejdsplads, hvor medarbejderne kan traeffe sunde valg, trives og ensker
at vaere ansat.

| 2021 har KAB og KAB-Fzllesskabet afprovet en raekke trivsels- og sundhedstiltag, der
tilsammen har givet viden og erfaring i, hvordan trivsels- og sundhedsarbejdet gribes an i
2022. Dette har resulteret i et arshjul for KAB-Faellesskabet, der samler alle aktiviteter re-
lateret til trivsels- og sundhedsomradet, hvor en stor del af aktiviteterne finansieres af
KAB.

Som supplement til arshjulet, ensker KAB at gere det muligt for det enkelte boligselskab
at tilkgbe ekstra trivsels- og sundhedsaktiviteter pa ydelsesniveau. Priserne pa aktivite-
terne afspejler KAB-Fallesskabets starrelse og er derfor forhandlet til en pris, som det
enkelte boligselskab ikke selv kan indhente.

Aktiviteterne, der tilbydes, er udelukkende tilbud, som det enkelte boligselskab far mulig-
hed for at vurdere, om de vil tilbyde deres ansatte eller ej. Det er med andre ord aktivite-
ter, der ligger udenfor trivselsordningen, der er en obligatorisk ydelse jvf. ydelseskatalo-

get for 2022.
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Med den kommende trivsels- og sundhedsindsats gnsker KAB at inspirere og motivere —
og ikke mindst vise alle, at vi har fokus pa KAB-Fzellesskabet som en attraktiv arbejds-

plads.

Nedenfor fremgar skonomien for ydelserne som enhedspriser. Planlagning og koordine-
ring af aktiviteterne sker i samarbejde med KAB's Trivsels- og sundhedskonsulent og
faktureres jvf. ydelseskataloget for 2022,

(levering kr. 65,00)

Aktiviteter Pris pr. medarbejder Samarbejdspartner

Sundhedstjek (basis, 30 min.) 400 kr.* Carelink

Ergonomisk screening og forebyg- 400 kr.* Carelink

gelse (30 min.)

Undervisning af grupper i forebyg- 1.500 kr. Carelink

gelse og ergonomi (hold pa 15) pr. time*

Influenzavaccination 165 kr.” Carelink

Individuelt dizetistforiab 3.385 kr.* Carelink herunder

(Anbefales til medarbejdere med DiaetistHuset

BMI pa 30 og derover):

En konsultation a 60 min

En kostplan

5 opfelgninger 4 25 min.

Gruppesessioner (8-10 personer) 250 kr.¥ Carelink herunder
DieetistHuset

Kontorcykler 2.100 kr, Ergopartner

*Kersel Sjzlland afregnes med et karselstillaeg pa 500 kr., der bortfalder ved fast aftale.

Bilag 3: Ydelsesbeskrivelse - kontorcykel

Bilag 4: Ydelsesbeskrivelse - Carelink

Beslutning

Organisationsbestyrelsen besluttede, at falgende trivsels- og sundhedsrelaterede tilbud
skal tilbydes alle 13 medarbejdere pa ejendomskontoret;

»  Sundhedstjek

= Ergonomisk screening og forebyggelse

» [Influenzavaccination
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Sager til orientering

11. Nivered Ill — Udskiftning af vandinstallationer og opsatning af malere A

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Radgivende ingenigr Mangor Nagel har afsluttet og afleveret en gennemgribende til-
standsrapport for afdelingen. Her viser det sig at afdelingen er praeget af sin alder.
Bygningsmassen har det som udgangspunkt godt. Den er vedligeholdt godt og beboerne
behandler boligerne godt. Der var ingen tegn pa skimmel eller anden bruger adfaerd som
giver sig til udtryk i boligmassen.

Dog er afdelingen plaget af sin alder — med godt 50 ar, er specielt installationer for vand,
varme og kloak slidte, og treenger til udskiftning.

Alle installationer er fort i krybekeelderene. Der er under 50 cm frihgjde i krybekaelderene,
jf. arbejdstilsynets bestemmelser ma der ikke arbejdes i krybekaelder under 60 cm. Det er
derfor en yderst omfattende opgave at udskifte installationerne, da der er mange folge-
arbejder forbundet hermed.

Afdelingens badeveerelser er i god stand, men pa grund af udfgrelsen i glasfiber, er det
ikke muligt at gennembryde glasfiberkabinen for at kunne komme til installationerne,
uden at fiberkabinen bliver utaet.

Installationer

Aflabs- og kloakinstallationerne er fra opferelsestidspunktet. Der er ikke fundet nogen lze-
kager eller fejl i forbindelse med tilstandsvurderingen. Dog er aflgbsinstallationerne ikke
egnet til en streampeforing, da det ikke vurderes, at man kan rense kloakken helt op pa
grund af aflejringer i rerene.

Vand- og varmeinstallationerne er for store dele af systemet fra opfarelsestidspunktet og
derfor godt 50 ar gammelt. Der er set begyndende taeringer flere steder.

Bade vand, varme og kloak er fart i krybekeelderen og derfor svaert tilgeengeligt.
Radgiver har ud fra en levetidsbetragtning anbefalet udskiftning af vand-, varme- og
kloakinstallationer. For at fremtidssikre bygningen skal nye installationer ikke fares i kry-

bekaelderen. Men installationerne skal fares foran bygning med stik til hver bolig.

Det vil veere forbundet med store skonomiske udgifter at udskifte installationerne, da det
er ngdvendigt at fierne gulvet i stueetagen for at kunne komme til installationerne.
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12.

Hermed ogsa at fierne kekken, bad og trappe til 1. sal.

Da krybekaelderen i dag er "varmet” op af den uisolerede varmeledning, vil krybekaelde-
ren, i tifselde af at installationer flyttes, pa sigt skulle isoleres for ikke at skabe skimmel-
problematikker.

Afdelingen er godt vedligeholdt, men ser ind i en sterre gennemgribende renovering, da
levetiden for installationerne er opbrugt, og det derfor ma forventes, at der i fremtiden vil
komme gradvist flere skader/brud pa installationerne.

Pa grund af den uhensigtsmaessige placering af de eksisterende installationer er det for-
bundet med vidtgaende felgearbejder at udskifte installationerne.

P& nuvaerende tidspunkt har det ikke vaeret muligt at fa en positiv tilkendegivelse fra LBF
i forhold til stettemidler, da alle renoveringsarbejder er pa installationer og udelukkende
er aldersbetinget.

Der arbejdes pa at fa en dialog i gang med LBF, idet udgifterne forbundet med en sa
gennemgribende renovering vil vaere meget dyrt for afdelingen uden stotte.

Felgegruppen i Niverad Il mades igen efter sommerferien for at laegge en strategi for det
fremadrettede renoveringsarbejde. Samtidig arbejdes der pa endnu en dialog med LBF,
idet udgifterne forbundet med en sa gennemgribende renovering vil vaere meget dyrt for
afdelingen uden statte.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen droftede situationen i Niverad Ill og tog herefter orienteringen
til efterretning.

Nivered IV — Udskiftning af taget pa laden A

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Afdelingen stemte den 30. september 2021 for udskiftning af taget pa laden med en sam-
let huslejestigning pa 1,18 % jf. nedenstaende gkonomi.

15727



Referat

Fredensborg Boligselskab
Mgade den 24. maj 2022
Udsendt den 7. juni 2022

Losning 1 Lesning 2
Entrepriseudgifter 3.648.947 kr. 4.533.010 kr.
Byggeplads 210.000 kr. 250.000 kr.
Tagudskiftning 1.945.497 kr. 1.945.497 kr.
Solceller - 522.500 kr.
Genbrug af vand - 206.250 kr.
Vinduesudskiftning 453.750 kr. 453.750 kr.
Ventilation 563.750 kr. 563.750 kr.
Uforudsete udgifter 15 % 475.950 kr. 591.262 kr.
Administrativeudgifter 875.145 kr. 985.551 kr.
Sum 875.145 kr. 985.551 kr.
Gebyrer til offentlige myndigheder 55.698 kr. 59.431 kr.
Sum 55.698 kr. 59.431 kr.
Samlet anskaffelsessum 4.579.790 kr. 5.577.991 kr.
Henlaeggelser 500.000 kr. 500.000 kr.

Besparelser

El, vand og varme

13.900 kr./ar

37.600 kr./ar

Huslejestigning % 1,02 % 1,18 %
Huslejestigning m#/ar 10,65 kr. 12,32 kr.
Priseksempel

51 m? 46 kr./mdr. 53 kr./mdr.
85 m? 75 kr./mdr. 87 kr./mdr.
97 m? 86 kr./mdr. 100 kr./mdr.

Det har ved licitation den 26. april 2022 vist sig, at budgettet ikke kan rumme den billigst
bydende entreprengr, uden at der sker en yderligere forhgjelse af huslejen. Der var i bud-
gettet estimeret en entrepriseomkostning pa 4,53 mio. kr. inkl. moms og 15 % uforudsete

udgifter.

Pa grund af markedssituationen pa byggematerialer, hvor priserne ses at vaere kraftigt
stigende, var det desvaerre forventeligt, at licitationsresultatet var hgijt. Samtidig har den
verserende krig i Ukraine ogsa sendt priserne endnu hgjere op.

Der indkaldes derfor til endnu et ekstraordinzert afdelingsmade den 30. maj 2022 K.
19.00, hvor der skal stemmes om en yderligere huslejestigning, svarende til den billigst
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13.

bydende ved licitationen.

Her skal der stemmes om to forslag i lighed med sidste afstemning den 30. september
2021.

Organisationsbestyrelsen vil efterfglgende blive bedt om at godkende den huslejestig-
ning, som afdelingen godkender. Af tidsmaessige hensyn vil dette ske via en mailhgring,
da afdelingen har et stort snske om, at renoveringen af taget sker hen over sommeren
for ikke at interferere med de skoler, som lejer sig ind i hallen efter sommerferien.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen droftede sagen og tog herefter orienteringen til efterretning.

Nivered IV — Stophaner i terreen A

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Afdelingen har gennem laengere tid oplevet at vandrer begynder at springe, samtidig med
at der har veeret et storre umalt vandforbrug. Samtidig er der beboere, som oplever pro-
blemer med badevaerelserne. Pa grund af deres udformning i glasfiber er det meget
sveert at komme til installationerne.

Der er ivaerksat en grundig tilstandsrapport af afdelingen for at fastsla afdelingens stand,
dette med henblik pa at kunne foretage de ngdvendige renoveringer i afdelingen.

Radgivende ingenigrer Mangor Nagel er i gang med at gennemga afdelingen og vil
komme med deres anbefalinger til renoveringer og den tilharende gkonomi.

Den samlede tilstandsrapport forventes at kunne prazsenteres efter sommerferien.
Beslutning

Folgegruppemedlemmerne fra organisationsbestyrelsen orienterede resten af organisati-
onsbestyrelsen om projektet. Det blev pa seneste folgegruppemede dreftet stikpraver af

kloakker samt praver p4 PCB.

Organisationsbestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning.

17127



—

Fredensborg Boligselskab
Mgade den 24. maj 2022
Udsendt den 7. juni 2022

14. Investeringsforeninger B

KAB-Faellesskabet investerer i realkredit obligationer eller obligationer med tilsvarende
sikkerhed. KAB har valgt, at investeringerne foretages af kapitalforvalter fra Danske Capi-
tal, SEB og Nykredit. KAB blander sig ikke i forvalternes dispositioner. Investeringerne
fortages i henhold til bekendtgarelsen om drift af almene boliger.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

2021 har vaeret et hardt ar for investorerne i realkredit obligationer, hvilket ogsa gjaldt
KAB-Fallesskabet. Det gennemsnitlige afkast var i 2021 for KAB-Faellesskabet negativt
med 2,30 %. Aret 2021 var praeget af starre usikkerhed pa markederne, hvilket bl.a.
skyldtes COVID-19 og den stingende frygt for inflation.

Aret 2022 har indtil videre vaeret et meget hardt ar for investorerne i KAB-Feellesskabet.
Aret 2022 er praeget stigende inflation, krigen i Ukraine samt problemer i virksomheder-
nes forsyningskasder. | marts 2022 var inflationen i Danmark 5,4 %, i eurolandene 7,5 %

og i USA hele 8,5 %. For at bekeempe inflationen har centralbankerne hzevet renten samt
varslet flere renteforhgjelser i den naermeste fremtid. Krigen i Ukraine forsaetter des-
veerre. Krigen har medfert, at man generelt set for EU-landene har forventninger om la-
vere vaekst end farst antaget, har oplevet stigende priser pa fedevarer og markant for-
oget energipriser. Det skyldes bl.a. de harde sanktioner, som EU har indfart overfor Rus-
land. Krigen i Ukraine samt eftervirkningerne fra COVID-19 krisen, ger at mange virksom-
heder stadig oplever, at de har svaert ved at fa de rigtige ravarer. Det har vaeret med til at
presse priserne op.

Selvom investeringerne i KAB-Faellesskabet har haft en rigtig hard start pa 2022, sa skal
det bemeaerkes, at C25-indekset for danske aktier i 2022 har haft et negativt afkast pa ca.
18 %, og at der igennem arene er leveret stabile positive afkast. Det gennemsnitlige af-
kast for investeringerne i KAB-Faellesskabet har siden 2009 vaeret 2 % om aret.

| nedenstaende ses afkastudviklingen for de enkelte portefalje-managere.

Kursveerdier
Indre veaerdi Indre veerdi
(Kurs) (Kurs) Udvikling i Udvikling
Kursvaerdi | 31. dec. 2021 03. maj. 2022 hele 2021 i hele 2022
Eiz}s"e Ca- | 5.819.824 118,58 111,41 | -2,38 %-point | -6,05 %-point
SEB Invest 13.342.616 119,07 112,12 | -3,34 %-point | -5,83 %-point
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Nykredit
Port.

15.061.290 124,33 116,55 | -1,20 %-point | -6,26 %-point

15.

Historiske afkast og kursudvikling kan ikke betragtes som en garanti for fremtidig kursudvikling og afkast.
Indskud i Kapitalforeningen skal betragtes som en langsigtet investering.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Strategisk samarbejdsaftale med FRAK A

KAB har indgaet en strategiske samarbejdsaftale med den socialokonomiske virksomhed
FRAK. Aftalen skal understatte samarbejdet og udbrede kendskabet til FRAK's produkter
og ydelser til boligorganisationerne i KAB-Faellesskabet. FRAK har specialiseret sig i at
tilbyde unge fra almene boligomrader et fritidsjob, ofte med afsaet i praktiske opgaver i
det grenne.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Som en del af signaturprojektet 'Socialgkonomi og Socialt Ansvar’ under den strategiske
ramme 'Lad det GRO’, har KAB indgaet en strategisk samarbejdsaftale med den social-
gkonomiske virksomhed FRAK. Samarbejdet er et af flere samarbejder med socialgkono-
miske virksomheder, der skal sikre, at KAB-Faellesskabet er med til at saette barren for
socialt ansvar og social baeredygtighed i den almene boligsektor.

Et samarbejde med FRAK kan vaere med til at understette den enkelte boligorganisations
mulighed for at tage et socialt ansvar ved at indkebe ydelser eller produkter fra FRAK
som supplement til den ordineaere drift.

Hvem er FRAK?

FRAK er en socialgkonomisk virksomhed, der har specialiseret sig i at traene unge fra al
mene boligomrader i at varetage et fritidsjob, ofte med afsaet i praktiske opgaver udfert i

det grenne. Det kan veere alt fra fysiske anlaegs- og omdannelsesprocesser pa udearea-
ler over ekstraordinaere vedligeholdelsesopgaver i det grenne til maleropgaver, flytteop-

gaver, oprydning i keeldre mv.

Typiske opgaver, som FRAK kan lgse:
+ Forefaldende grent arbejde
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. Omdannelse af udearealer fx ifm. implementeringen af 'Vild med Vilje'
Lettere temrerarbejde, herunder bygning af plantekasser
Malerarbejde
Oprydning i kaeldre, udearealer, mv.

Sortering af storskrald, mv.
Hjeelp til events (opstilling, affald, oprydning)

@vrige praktiske opgaver

Hvordan arbejder FRAK?

FRAK arbejder i grupper, som bestar af 3-4 lokale unge og én voksen faglig gruppeleder.
Gruppelederen har relevant faglig baggrund (f.eks. temrer/gartner) og erfaring med mal-
gruppen. Gruppelederen kvalitetssikrer arbejdet og sarger for at de enkelte opgaver bli-
ver Igst til tiden i den aftalte kadence og kvalitet.

De unges indsats tilretteleegges som et supplement til den ordinzere drift og er derfor ikke
i et konkurrenceforhold med driften i de enkelte boligafdelinger. De unges lan er afstemt
med 3F, de far feriepenge og er forsikrede - og sa har de arbejdstej og sikkerhedsudstyr

pa.

Hvorfor samarbejde med FRAK?

Ved at hyre FRAK kan man bade fa en ekstra hand til at fa laftet praktiske opgaver i bo-
ligafdelingen samtidigt med, at lokale unge far et fritidsjob, der bade giver dem penge pa
lommen, konkret arbejdserfaring og noget pa CV'et at ga videre med i forhold til uddan-

nelse og beskeeftigelse. Indsatsen ager ogsa de unges lokale engagement og ejerskab,

virker kriminalpraeventivt og styrker relationen mellem driftsmedarbejdere og boligomra-

dets unge.

FRAK lgser opgaver pa baggrund af tilbudsgivning, sa prisen afhaenger af opgavens om-
fang og karakter.

Det videre forlob
Den enkelte boligorganisation kan tage direkte kontakt til FRAK for at fa et tilbud pa en
konkret opgave.

Hvis boligorganisationen har yderligere spergsmal til, hvad det indebeerer at hyre FRAK
til at lose opgaver eller, hvis der er behov for at fa besvaret andre spargsmal relateret til
samarbejdet med socialekonomiske virksomheder, kan man kontakte Boligsocial Support
i KAB
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16.

Find mere info her:
FRAKSs guldkorn:
Hvorfor er fritidsjob sa vigtige:

Bilag 5: Evaluering-Anlasg og Vedligehold
Bilag 6: Pixibog 2019
Bilag 7: Priseksempler pa udvalgte ydelser

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Partnerskabsaftale mellem KAB og Astma-Allergi Danmark A

KAB og Astma-Allergi Danmark har indgaet et strategisk partnerskab. Formalet er at for-
bedre udendgrsarealer og indeklima for beboere med astma og allergi i KAB-Faellesska-
bet.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Astma-Allergi Danmark er en patientforening, som arbejder for, at alle bergrt af astma,
allergi, hafeber og eksem far en bedre hverdag. Omkring 1,5 mio. danskere er bergrt af
astma, allergi eller en anden overfglsomhedssygdom. Foreningen star bl.a. bag Allergi-
maerket Den Bla Krans og indsamling samt formidling af Dagens Pollental. Lass mere om
Astma-Allergi Danmark pa deres hjiemmeside: www.astma-allergi.dk

KAB og Astma-Allergi Danmark etablerer et strategisk partnerskab, der skal forbedre
udendersarealer og indeklima for beboere med astma og allergi i KAB-Fzellesskabet.

Samarbejdet tager udgangspunkt i oplysningsaktiviteter, der uddanner drift, afdelingsbe-

styrelser og beboere til at varetage udvikling og vedligehold af grenne arealer med fokus

pa bade biodiversitet og allergivenlig beplantning. Eksempelvis kan der opsta problemer

med forhgjet antal graespolien, hvis man lader greesset gro, ligesom visse traeer anvendt i
forbindelse med regnvandshandtering kan give udfordringer.

Partnerskabet skal samtidig klaede KAB-Faellesskabets beboere pa til at forbedre deres

indeklima gennem blandt andet udluftning, rengering og evt. brug af allergivenlige pro-
dukter. Her kan Astma-Allergi Danmark udgere et supplement til materiale fra Bolius.
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Indsatsen bygger pa bade fysiske og/eller digitale kurser samt oplysningsmateriale i form
af pjecer, artikler og film udformet af specialister i aerobiologi, overfalsomhedssygdomme
og kommunikation. En del materiale er allerede produceret, andre ydelser kan tilpasses
boligorganisationens specifikke behov. KAB og Astma-Allergi Danmark kan desuden ud-

vikle kampagner malrettet de almene boligafdelinger.

@konomi

Allerede eksisterende digitalt materiale kan frit anvendes. @nsker boligorganisationen at
gere brug af Astma-Allergi Danmarks ydelser, kan det ske pr. medgaet tid til en timepris
pa 600 kr. inkl. moms, som opkraeves direkte af Astma-Allergi Danmark.

Eksempel pa ydelse og pris

Tidsforbrug

Pris inkl. moms

Oplaeg til bestyrelsesmader om udvikling og vedlige-
hold af grenne arealer med fokus pa bade biodiver-
sitet og allergivenlig beplantning og/eller sundt inde-
klima

8 timer

4.800 kr.

Kurser til administrativt- eller driftspersonale om ud-
vikling og vedligeho!d af grenne arealer med fokus
pa bade biodiversitet og allergivenlig beplantning

| og/eller sundt indeklima

8 timer

4.800 kr.

Radgivning til udarbejdelse af beboerpolitik for fael-
lesarealer med fokus pa fx brug og vedligehold af
udendars feellesarealer, kaeledyr, partikelforurening
fra grill og bal, valg af produkter til maling og renge-
ring af faellesarealer, vaske- og skyllemiddel i falles
vaskeri, saebe og sprit pa falles toiletter og kokke-
ner m.m.

10 timer

6.000 kr.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen dreftede tilbuddet og mente ikke, at det var et tilbud Fredens-
borg Boligselskab onskede at gare brug af og tog herefter orienteringen til efterretning.

17. Udlejningstal 2021 B

KAB udarbejder arligt en statistik. Nedenfor er de vaesentligste tal trukket ud for Fredens-
borg Boligselskab og hvor det giver mening, sammenlignes med KAB-Faellesskabet.

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
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Udlejninger 2021 for Fredensborg Boligselskab
Tabellen viser, hvor mange udlejninger boligorganisationen har haft i 2021 fordelt pa ty-
per boliger. Til sammenligning er tal for KAB (det orange felt). Der er i 2021 i alt indgaet
7.900 kontrakter i KAB-Faellesskabet. | Fredensborg Boligselskab er der i 2021 indgaet

58 kontrakter.

Familieboliger (%)

Aldreboliger (%)

Ungdom/kollegier (%)

Erhverv (%)

Bilejemal (%)

7.10 [ 9,1

29,50 [27,7

0,00

| 44,7

0,00 [ 3,9

0,00 | 7.6

Anvisninger 2018 - 2021
Tabellen illustrerer, hvordan tildelingen af udlejede familieboliger har fordelt sig i perio-

Ar | alt Venteliste — Venteliste — Venteliste - Andet* (%) Bytte (%) Kommunal
alm. (%) oprykning (%) | fleksibel (%) anvisning
(%)
2018 | 40| 3.224| 1500 | 155 | 37,50 | 32,8| 1500 154 25| 55| 000 62|30,00[ 255
2019 | 56 | 4840 12,73 | 17,4 | 32,73 | 275| 18,18 19,9 727 46| 9,09 482182 ]| 26,7
2020 | 57 | 4.577 | 28,557 | 14,7 | 1250 | 23,2 | 30,36 | 279 10,71 | 6,0 357 | 53| 16,07 | 24,2
2021 | 40| 4636 | 2821 | 148 | 2564 | 27,7 | 23,08| 22,6 25 | 88| 2,56 6,4|20,51| 221

den. 2018 - 2021 for boligorganisationen og KAB-Faellesskabet (det orange felt).
*(Andet = byfornyelse + saerboliger + genhusning)

Udsaettelser 2018 - 2021
| nedenstaende tabel vises, hvor mange udsaettelser der har veeret i Fredensborg Boligsel-
skab og samlet i KAB-Faellesskabet (det orange felt).

Ar Antal boliger* Udsasttelser, Heraf udsasttelser
restance i alt fastholdt

2018 625 45.200 1 187 0 23

2019 625 57.699 3 194 1 50

2020 625 58.182 3 177 0 45

2021 625 58.559 1 147 0 38

*(familie, aseldre og ungdom)

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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18. Selskabets skonomiske situation B

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Dispositionsfond

Disponibel del pr. den 30. juni 2020 2.576.000 kr.
54-3 Nivergdgard, restgeeld pa lan 463.676,00 afdrag driftsar 2020-21 pa 58.000 kr
57.959,50 kr. ) )
Bidrag til dispositionsfonden jf. budget 2020-2021 pr. den 30. juni 2021 357.000 kr.
Udamortiserede lan — andel til dispositionsfonden pr. den 30. juni 2021 163.000 kr
fra 54001 Nivergd lil ) :
Tilskud til tab ved lejeledighed -135.000 kr.
Tilskud boligsocial indsats -430.000 kr.
Beregnet fri disponibel del 30. juni 2021 2.589.000 kr.
Arbejdskapital

Disponibel del pr. den 30. juni 2020 1.667.000 kr.
Arets overskud 32.000 kr.
Bidrag til arbejdskapitalen jf. budget 2020-21 pr. den 30. juni 2021. 101.000 kr.
OB-mgde F 09. juni 2020 pkt. 5 - Juridisk bistand TBF. 50.000 kr.
OB-mgde F 09. juni 2020 pkt. 2 - Juridisk bistand TBF. 9.000 kr.
OB-mgde 18. september 2020 - Stgj og trafikmaling TBF. 16.000 kr.
OB-m@de 6. maj 2021 pkt. 14 - Udvidelse ejendomskontoret -200.000 kr.
OB-made 6. maj 2021 pkt. 15 - Valgfri beplantning skilt -2.000 kr.
Beregnet fri disponibel del pr. 30. juni 2021 1.673.000 kr.
OB mgde 22. marts 2022 pkt. 8 — El-ladestandere -15.000 kr.
Beregnet fri disponibel del pr. 10. Maj 2022 1.658.000 kr.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

19. Nyt fra ejendomskontoret A

indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
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20.

Der har vaeret annonceret en stilling som servicemedarbejder i Fredensborg Boligselskab
og efter afholdelse af fem samtaler er valget faldet pa Anni Hansen, som har mange ars
erfaring fra lignende jobs. Anni Hansen havde forste dag pa job den 19. april 2022.

Ejendomskontoret holder lukket fredag den 27. maj 2022, hvilket er dagen efter Kristi
Himmelfartsdag.

Ejendomskontoret holder ligeledes lukket den 1. juni 2022, hvor ejendomskontoret er pa
besag i KAB-Huset for at hilse pa kolleger i fem udvalgte afdelinger. Samme dag er der
gennemgang og draftelse af trivselsmalingen pa ejendomskontoret.

Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Nyt fra afdelingerne A

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Afdelingsbestyrelsen i Niveredgard

Alle medlemmer af afdelingsbestyrelsen i Niveradgard har meddelt, at de traekker sig fra
deres bestyrelsesposter. Der er indkaldt til ekstraordinzert afdelingsmede den 19. maj
2022, hvor der skal vaelges nye medlemmer og suppleanter til afdelingsbestyrelsen.

Beslutning

Saren Martinussen orienterede om, at det ikke lykkedes afdelingsmadet at veelge en ny
afdelingsbestyrelse til Niveradgard. Organisationsbestyrelsen varetager derfor de funktio-
ner, der er henlagt til afdelingsbestyrelsen.

Finn Zaliner orienterede om, at han pataenker at arrangere et socialt arrangement med
spisning for beboerne i Niveradgard. Dette var der opbakning til fra den gvrige organisati-
onsbestyrelse.

Paul Tempels orienterede om, at der i Niverad lll er plantet et valnaddetree til ere for

Helge B. From. Endvidere er der ekstraordinaert afdelingsmade den 2. juni 2022, hvor
formanden traekker sig og Paul stiller op til denne post.
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21.

22.

Der er ligeledes et ekstraordineert afdelingsmade i Nivergd IV den 30. maj 2022 vedro-
rende renovering af Laden, hvor projektet bliver dyrere grundet prisstigninger pa bygge-
materialer.

Organisationsbestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning.

Beboerklagenavnssager B

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Som bilag vediaegges en oversigt over beboerklagenaevnssager i Fredensborg Boligsel-
skab i perioden 2018-2022.

Bilag 8: Statistik for beboerklagensevnssager.
Beslutning

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Kommende mader A

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Organisationsbestyrelsesmgde tirsdag den 27. september 2022 kl. 17.00 i Tingstedet
Organisationsbestyrelsesmgde tirsdag den 8. november 2022 kl. 17.00 i Laden
Repraesentantskabsmgde tirsdag den 22. november 2022 ki. 17.00 pa Karlebo Kro
Beslutning

Til madeoversigten tilfajes folgende datoer:

Ekstraordinegert repraesentantskabsmade den 20. juni 2022 ki. 17.00 i Tingstedet

Temadag den 1. oktober 2022 ki. 08.00 - 16.00 pé& Karlebo Kro.
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23.

24.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Eventuelt A

Louise Rasmussen orienterede om, at Seren Martinussen har rigtig mange aftenmader,
herunder ekstraordinaere afdelingsmader, og derfor ikke kommer til at deltage p4 alle or-
ganisationsbestyrelsesmader fremover.

Som udgangspunkt kommer Saren til at deltage pa organisationsbestyrelsesmadet i
marts og november méned, hvor regnskaber og budgetter behandles. Dette var organisa-
tionsbestyrelsen indforstaet med.

Louise spurgte ind til Fredensborg Boligselskabs hjemmeside. Finn vil se naermere pa

denne efter sommerferien, da der skal etableres en ny hjemmeside. Lige nu opdateres
eksisterende hjemmeside af John Olsen.

Referat fra modet — evt. fortrolighed A

Indstilling

Det indstilles, at organisationsbestyrelsen vurderer, om madet har indeholdt dreftelser,
der gnskes refereret fortroligt.

Pa organisationsbestyrelsesmaderne vil der kunne blive behandlet forhold, der er per-
sonfglsomme, eller som pa anden vis ikke ber fremga af det organisationsbestyrelsesre-
ferat, der offentliggeres.

Beslutning

Intet til fortroligt

Formanden takkede for et godt made. Madet sluttede ki. 19.45.
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